


ПОЛОЖЕНИЕ 

по правам и обязанностям обучающихся 

в Некоммерческом частном образовательном учреждении дополнительного профессионального 
образования  

«Учебно-экспертном центре «Строитель» 

(НЧОУ ДПО «УЭЦ «Строитель») 

 

I. Общие положения 

1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом НЧОУ ДПО «УЭЦ 
«Строитель» (далее – Организация), который определяет права и обязанности обучающихся, 
преподавателей и администрации Организации. Положение разработано в соответствии с нормами:  

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
Закона Российской Федерации от 07 февраля 1992 г. № 2300-1 «О защите прав потребителей»; 
Постановления Правительства РФ от 15 августа 2013 г. № 706 «Об утверждении Правил оказания 
платных образовательных услуг». 

Приказа Министерства образования и науки РФ от 1 июля 2013 г. № 499 «Об утверждении Порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 
программам». 

Устава НЧОУ ДПО «УЭЦ «Строитель». 

2. Настоящее Положение разработано с целью обеспечения условий для рациональной 
организации учебного процесса, удовлетворения потребностей лиц в качественных образовательных 
услугах, соблюдения установленного порядка деятельности Организации, безопасных условий для 
жизни, здоровья обучающихся и сотрудников Организации в процессе обучения, а также сохранности 
имущества Организации. 

3. Настоящие Положение действует на территории Организации и обязательно для исполнения 
всеми участниками образовательного процесса Организации. 

4. Обучающимися являются лица, оформившие договоры на обучение в Организации или 
направленные на обучение в составе учебных групп по договорам с организациями-заказчиками 
образовательных услуг. 

5. Настоящее Положение размещается для всеобщего ознакомления на информационном 
стенде Организации и официальном сайте в сети «Интернет». 

 

II. Права и обязанности обучающихся 

6. Обучающимся предоставляются академические права согласно ст.34 Федеральному закону 
от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в том числе право на: 

 выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, формы получения 
образования; 

 предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и 

состояния здоровья; 
 освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по осваиваемой 

образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 
преподаваемых в Организации; 

 уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического 
насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

 свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 
 ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией на 

осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной 
аккредитации, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими 

организацию и осуществление образовательной деятельности в образовательной организации; 
 обжалование актов образовательной организации в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке; 
 получение консультационной, научно-методической и информационно-аналитической помощи; 

 пользование во время занятий учебной и методической литературой, информационными 
материалами, в том числе сетью «Интернет»; 



 получение документов об образовании и о ходе прохождения обучения. 

Обучающиеся имеют также другие права, определенные законодательством Российской 
Федерации, Уставом и другими локальными актами Организации. 

7. Обучающиеся обязаны: 
 соблюдать Устав Организации, Правила внутреннего распорядка обучающихся и иные внутренние 

документы Организации; 

 добросовестно осваивать содержание образовательной программы, посещать занятия в 
соответствии с учебным планом;  

 осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные 
педагогическими работниками в рамках образовательной программы; 

 уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Организации, не создавать 
препятствий для получения образования другими обучающимися; 

 соблюдать дисциплину, требования гигиены и охраны труда, пропускной и внутриобъектовый 
режимы, установленные в Организации и правила противопожарной безопасности; 

 заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, 
духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

 бережно относиться к имуществу Организации; 

 по окончании обучения пройти итоговую аттестацию. 

8. Обучающимся и посетителям, в целях соблюдения общественного порядка, предупреждения 

и пресечения террористической деятельности, иных преступлений и административных 
правонарушений, соблюдения санитарно-эпидемиологических правил, обеспечения личной 
безопасности работников Организации, обучающихся и посетителей запрещается: 

 проносить в здание и служебные помещения Организации огнестрельное, газовое и холодное 
оружие, ядовитые, радиоактивные, химические и взрывчатые вещества, спиртные напитки и 
иные предметы и средства, наличие которых у посетителя либо их применение 
(использование) может представлять угрозу для безопасности окружающих; 

 иметь при себе крупногабаритные предметы (в т.ч. хозяйственные сумки, рюкзаки, вещевые 
мешки, чемоданы, корзины и т.п.); 

 находиться в служебных помещениях Организации без разрешения; 
 употреблять пищу в коридорах, на лестничных маршах и других помещениях; 
 курить на крыльце, лестничных площадках, в коридорах, кабинетах, фойе и др. помещениях 

Организации; 

 играть в азартные игры в помещениях и на территории Организации; 

 громко разговаривать, шуметь, хлопать дверями; 
 оставлять малолетних детей без присмотра; 
 выносить из помещения Организации документы, полученные для ознакомления; 
 изымать какие-либо документы со стендов и из информационных папок; 

 размещать в помещениях и на территории Организации объявления без разрешения 
администрации Организации; 

 производить фото- и видеосъемку без предварительного разрешения администрации 
Организации; 

 выполнять в помещениях Организации функции торговых агентов, представителей и 
находиться в помещениях Организации в иных коммерческих целях; 

 находиться в помещениях Организации в верхней одежде, грязной обуви; 
 производить любые изменения в аппаратном или программном обеспечении компьютеров 

Организации, пользоваться во время занятий средствами мобильной связи; 

 применять физическую силу для выяснения отношений, употреблять высказывания и 
непристойные жесты, носящие оскорбительный характер, ущемляющие честь и достоинство 
любых участников образовательного процесса, совершать любые действия, влекущие опасные 
последствия для окружающих (например, толкание, удары предметами, бросание чем-либо и 
пр.); 

 запрещается доступ в здание и помещения Организации лицам в состоянии алкогольного, 

токсического или наркотического опьянения, с агрессивным поведением, имеющим внешний 
вид, не отвечающим санитарно-гигиеническим требованиям. В случае выявления указанных 
лиц они удаляются из здания и помещений Организации сотрудниками охраны и (или) 



правоохранительных органов. 
 

III. Ответственность обучающихся 

9. За неисполнение или нарушение Устава Организации, Правил внутреннего распорядка 
обучающихся, настоящего Положения и иных локальных нормативных актов по вопросам 
организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся (слушателям) 
применяются следующие меры дисциплинарной ответственности: 

 объявление замечания; 
 объявление выговора; 
 отчисление. 

10. Отчисление может быть произведено в случае систематических или грубых нарушений 
дисциплины, совершения противоправных деяний, причинивших вред здоровью другим участникам 
образовательного процесса или имуществу Организации. 

11. Меры дисциплинарной ответственности применяются приказом генерального директора 
Организации на основании письменной объяснительной обучающегося с соблюдением следующих 
принципов: 

 привлечение только виновного обучающегося; 

 за одно нарушение налагается только одно взыскание; 

 соразмерность меры ответственности совершенному нарушению; 

 предоставление возможности обучающемуся объяснить свои поступки и загладить вину 
(возместить причиненный вред). 
12. Воспрепятствование осуществлению образовательного процесса, неуважение к работникам 

Организации, другим обучающимся и посетителям, нарушение общественного порядка в здании, 

служебных помещениях, на территории Организации, неисполнение законных требований 
работников Организации, причинение морального вреда работникам Организации, причинение вреда 
деловой репутации Организации, а также материального ущерба его имуществу, влечет 
ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации. 

 

IV. Права и обязанности администрации Организации 

13. Администрация обеспечивает выполнение Организацией уставных задач, норм 
действующего трудового законодательства, принимает меры к рациональной и наиболее 
эффективной организации учебного процесса, труда работников и преподавательского состава и 
созданию необходимых условий для выполнения ими должностных обязанностей. 

14. Должностные лица Администрации и работники Организации в пределах своих 
компетенция обязаны: 

 обеспечивать условия обучения и труда, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда, 
правилам противопожарной безопасности; 

 своевременно рассматривать и внедрять предложения обучающихся, направленные на 
улучшение образовательного процесса Организации; 

 своевременно сообщать обучающимся график и расписание учебных занятий. 
 15. При неявке на работу преподавателя Организации Администрация обязана 
незамедлительно принять меры к его замене другим преподавателем. 
 16. Должностные лица Администрации и работники Организации в пределах своих 
компетенция имеют право: 

 требовать от нарушителей настоящего Положения незамедлительного прекращения 
совершаемых им нарушений и устранения вредных последствий; 

 составлять в установленном порядке акт о нарушении настоящего Положения, передавать его 
соответствующему должностному лицу, уполномоченному рассматривать вопрос об 
ответственности нарушителя; 

 принимать меры для пресечения нарушений дисциплины, общественного порядка, настоящего 
Положения, правил противопожарной безопасности, санитарных норм и иных локальных 

нормативных актов Организации. 
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